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o повышение уровня информационной культуры пользователей путем

обучающих мероприятий, консультирования и организации условий для
самообразования;

o создание условий на базе библиотеки и медиацентра для поддержки
проектной деятельности и профильного обучения учащихся, развития
познавательной активности учащихся.

4. Основные виды деятельности

К основным видам деятельности библиотеки и медиацентра наряду с традици-
онными библиотечными услугами относятся: 

o комплектование фонда печатных источников и медиаресурсов в соот-
ветствии с образовательными программами и приоритетами Учрежде-
ния;

o обеспечение должной сохранности, учета и предоставление отчетности
по фондам, в том числе в электронном виде;

o работа с фондом учебной литературы согласно требованиям программы
учебного книгоиздания;

o ведение электронного каталога по всем видам ресурсов, базы данных
читателей в автоматизированной информационно-библиотечной систе-
ме;

o пополнение фондов за счет организации  обмена ресурсами с медиа-
центрами и библиотеками других учреждений системы образования и
культуры;

o организация доступа пользователей к компьютерной технике и другому
оборудованию, ресурсам Интернет для самостоятельной работы в обра-
зовательных целях;

o разработка инструкций, правил и рекомендаций для эффективной само-
стоятельной работы пользователей на оборудовании медиацентра;

o планомерный сбор информационных запросов от педагогических работ-
ников и создание условий для удовлетворения данных запросов;

o осуществление подписки на электронные издания и списки рассылки по
заказу администрации Учреждения;

o проведение библиотечных уроков и занятий по обучению поиску инфор-
мации в электронном каталоге и других доступных в медиацентре ме-
диаресурсах;

o консультирование пользователей по поиску, отбору, копированию, со-
хранению и передаче информации на рабочих местах пользователей в
медиацентре;

o создание условий для групповой работы и проектной деятельности в
библиотеке и медиацентре.

5. Управление библиотекой и медиацентром

5.1 Организационная структура управления штата библиотеки и медиацентра 
утверждается директором гимназии. 

5.2 Библиотеку и медиацентр возглавляет заведующий, назначенный директо-
ром, непосредственно ему подчиняющийся и несущий ответственность за работу. 

5.3 Работник библиотеки и  медиацентра: 
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- обеспечивает в части, касающейся возглавляемого им подразделения, реа-

лизацию приказов и распоряжений директора гимназии и иных решений учредителей 
Учреждения, 

- несет ответственность за состояние отчетности в библиотеке, медиацентре; 
- обеспечивает соблюдение требований техники безопасности, пожарной безо-

пасности и охраны труда в библиотеке,  медиацентре. 
5.4 Трудовые отношения с работником устанавливаются, изменяются и пре-

кращаются в соответствии с трудовым договором. 

6. Имущество, финансовые средства подразделения

6.1 Имущество библиотеки и  медиацентра состоит из основных производст-
венных, основных непроизводственных фондов, оборотных средств, переданных 
подразделению для деятельности. 

6.2 Библиотека и медиацентр обязаны эффективно и по назначению использо-
вать переданное ему имущество, осуществлять контроль за сохранностью и эффек-
тивностью использования имущества. 

6.3 Финансирование деятельности библиотеки и  медиатеки  осуществляется 
за счет средств, выделяемых по смете. 

6.4 Материально-техническая база подразделения должна включать книжный, 
учебный, справочный  фонды,  фонд электронных носителей, компьютеры, принтеры, 
ксерокс, сканер, интерактивную доску, проектор, магнитофон. 

ПРИНЯТО 
на заседании Совета гимназии 
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