


3.1.1. Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие 

школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие 

сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе. 

3.1.2. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы 

примирения не разглашать полученные в ходе программ сведения. 

Исключение составляет информация о возможном нанесении ущерба для 

жизни, здоровья и безопасности. 

3.1.3. Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать 

сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что 

служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности той 

или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим 

сторонам самостоятельно найти решение. 

4. Порядок формирования службы примирения 

4.1.В состав службы примирения входят ученики 8-11 классов, прошедшие 

обучение проведению примирительных программ. 

4.2.Куратором службы может являться социальный педагог, психолог или иной 

педагогический работник гимназии, на которого возлагаются обязанности по 

руководству службой примирения приказом директора гимназии. 

4.3.Вопросы членства в службе примирения, требований к школьникам, 

входящим в состав службы и иные вопросы, не регламентированные 

настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым службой 

примирения самостоятельно. 

5. Порядок работы службы примирения 

5.1. Служба примирения, в лице куратора, получает информацию о случаях 

конфликтного или криминального характера от педагогов, учащихся, 

администрации гимназии, членов службы примирения в устной форме. 

5.2. Служба примирения принимает решение возможности или невозможности 

примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. О 

принятом решении информируются должностные лица гимназии. 



5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих 

сторон на участие в данной программе.  

5.4. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения 

программы примирения в каждом отдельном случае. 

5.5. Служба примирения собирается по мере необходимости проведения 

примирительных программ. 

5.6. Служба примирения имеет право пользоваться помещениями гимназии, а 

также иными ресурсами, по согласованию с администрацией гимназии. 

5.7. Администрация гимназии обеспечивает невмешательство должностных лиц 

гимназии в процесс урегулирования конфликта на период работы с этим 

конфликтом службы примирения, проводит с педагогами разъяснительную 

работу, направленную на формирование конструктивного отношения к 

деятельности службы примирения. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

6.2. Изменения в настоящее положение вносятся по предложению администрации 

гимназии, Совета родителей, службы примирения, органов ученического 

самоуправления.  

 


